Справка

 о ходе выполнения коллективного договора _________________________________________________________________

за   2015 год.

1. Инициирующая сторона заключения коллективного договора______________________ _____________________________________________________________________________

2.Наличие приказа работодателя на создание комиссии по подготовке  проекта коллективного договора ( указать № )_____________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Указать когда заключен КД и когда истекает срок его действия______________________

_____________________________________________________________________________

4..Содержание коллективного договора и наличие приложений ( указать разделы КД и приложения)__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОПЛАТА ТРУДА

1. Наличие положения об оплате труда _____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Минимальная  и средняя заработная плата в организации ( указать размер) _____________________________________________________________________________3.Срок и периодичность  выплаты заработной платы ( указать даты выплаты)  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Система  оплаты труда рабочих, специалистов, руководителей ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Соотношение заработной платы руководителя и работников  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Установленные компенсации и стимулирующие доплаты и надбавки (указать перечень и размер в %)___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Оплата труда за работу в условиях неполного рабочего дня, недели _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.Оплата простоев по вине предприятия___________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.Механизм индексации заработной платы (указать основание роста з/пл.,  % повышения, сроки индекс.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условия и охрана труда (указать мероприятия и сумму затраченные на них)

1.Наличие соглашения по охране труда___________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Запланированные средства на охрану труда и фактическое выполнение     

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Проведение аттестации рабочих мест ( кол-во аттест. раб.мест, дата проведения аттестации)___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Проведение обучения и проверка знаний по ОТ__________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Проведение медосмотров_____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Обеспечение спецодеждой, обувью,СИЗ ( указать сумму затрат по плану и факт.)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Предоставление работникам , занятым на работах с вредными и опасными условиями труда  льгот и компенсаций ( доп. отпуска в днях, доплаты в %, выдача молока – сумма затр. и др.) ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.Количество несчастных случаев, установление денежного пособия  работникам за возмещение вреда, причиненному здоровью ______________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Обязательное медицинское страхование от несчастных случаев_____________________

_____________________________________________________________________________10.Обеспечение условий и охраны труда женщин ( работа в ночное время, на тяжелых  физических работах)___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

1. Продолжительность рабочего времени__________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Дополнительные оплачиваемые отпуска  отдельным категориям работающих__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Специальные отпуска по семейным обстоятельствам ______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

1.Социальные гарантии, предусмотренные колдоговором сверх основных социальных гарантий, предоставляемых государством ( мат. помощь, ссуды, путевки на лечение, оздоровление детей, подарки к праздникам, юбилейным  датам  и  др) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   ( указать кол-во путевок, суммы затрат на все мероприятия)

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И РЕГУЛИРОВАНИЕ УВОЛЬНЕНИЙ

1. Сокращено работников_______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Категория лиц, подлежащих  увольнению в последнюю очередь

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Наличие приказов на увольнение по сокращению численности______________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Административные отпуска___________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Наличие неурегулированных трудовых споров и конфликтов_______________________

_____________________________________________________________________________

6. Контроль за выполнением условий колдоговора, акты  о проверке за полугодие и год___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.Причины невыполнения условий колдоговора, принимаемые меры__________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.Позиция работодателя и представительного органа работников по развитию предприятия _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                         

                     Анализ выполнения  показателей 

1. Численность работников

2. Принято

3. Уволено

4. Средняя зарплата

5. Минимальная зарплата

Руководитель учреждения             _____________________

Председатель первичной

профсоюзной организации                     __________________________

Дата заполнения                                      __________________________

